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Au Conseil lntercommunal
de I'Association Scolaire intercommunale
de Cossonay Veyron - Venoge

Pr6avis du Comit6 de Direction no. 02-2426
relatif au riglement du Conseil d'6tablissement de I'ASICOW

Madame la Pr6sidente,
Mesdames les D6l6gu6es, Messieurs les D6l6gu6s,

Nous avons l'honneur de soumettre d votre approbation le pr6avis relatif au Rdglement du

Conseil d'6tablissement de I'ASICOW.

Pr6ambule

Pour rappel, une s6paration des 6tablissements primaires et secondaires a eu lieu en 2019.

Cette r6organisation implique que chaque association doit mettre en place un Conseil

d'6tablissement pour se conformer d la loi sur I'enseignement obligatoire. (LEO, art 31).

L'essentielen bref

Le masculin utilis6 pour les termes relatifs aux rOles et aux fonctions a un sens g6n6rique et

non exclusif. ll s'applique donc aussi bien aux femmes qu'aux hommes.

Toutes les 6tudes conduites sur le plan europ6en d6montrent combien il est important, pour

s'6panouir scolairement, que les 6ldves puissent se projeter dans leur environnement de
proximit6, et d quel point il est primordial d leurs yeux que soit 6tabli un climat de confiance
propre d les int6resser aux apprentissages. Leur investissement dans ces derniers est d'autant
plus fort que les acteurs de leur environnement sont en mesure de leur donner confiance.

Pour r6pondre d ce besoin, les autorit6s intercommunales doivent mettre sur pied un Conseil

d'6tablissement, dont les parties prenantes sont les autorit6s elles-m6mes, leb parents, les

repr6sentants des milieux concern6s par la vie de l'6tablissement (club de sport, 6coles de

musique...) et les repr6sentants des professionnels actifs au sein de l'6tablissement
(enseignants, infirmiers scolaires, logop6distes... ).

Alors que le canton d6finit le cadre l6gal, la p6dagogie, les programmes et les moyens

d'enseignement, qu'il fixe les rdgles en matidre de conduite g6n6rale des 6tablissements

scolaires, les communes (associations intercommunales scolaires) fournissent les bdtiments,

les infrastructures et les transports scolaires. Quant d lui, le Conseil d'6tablissement se veut

un lieu d'6change et de d6bats sur la < vie scolaire > et les activit6s parascolaires, ces

dernidres prenant de plus en plus d'importance dans notre soci6t6. ll facilite la communication

entre l'6tablissement scolaire et les autorit6s locales, la population et les parents d'6ldves, afin

de mieux ancrer l'6cole dans son environnement et de favoriser ainsi des lieux d'enseignement
qui facilitent l'investissement des 6ldves dans leurs apprentissages. ll appuie 6galement la

Direction, le corps enseignant et les autres professionnels actifs au sein de l'6tablissement
pour l'accomplissement de leurs t6ches 6ducatives, notamment en matidre de pr6vention.
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Examen pr6alable et approbation

Le pr6sent rdglement a 6t6 adopt6 par le Comit6 de Direction en date du26.02.2026

ll avait 6t6 soumis d l'examen pr6alable du service juridique de la Direction g6n6rale de
l'enseignement obligatoire et de la p6dagogie sp6cialis6e (DGEO) qui a rendu un pr6avis
favorable en date du 15.01 .2026.

Aprds I'adoption par le Conseil lntercommunal, il devra encore 6tre formellement approuv6 par
le D6partement de I'enseignement et de la formation professionnelle (DEF).

Conclusion

Au vu de ce qui pr6cdde, le Comit6 de Direction de I'ASICOW vous propose, Madame La
Pr6sidente, Mesdames les D6l6gu6es et Messieurs les D6l6gu6s, d'adopter les conclusions
suivantes:

LE CONSEIL INTERCOMMUNAL DE L'ASICOW

vu le pr6avis no. 02-2026 relatif au rdglement du Conseil d'6tablissement de

I'ASICOW;

oui le rapport de la commission charg6e d'6tudier ce dossier,

consid6rant que cet objet a 6t6 port6 d I'ordre du jour,

DECIDE:

d'approuver le Rdglement du Conseil l'6tablissement de l'ASICOW,

de charger le Comit6 de Direction de soumettre ledit rdglement au D6partement de

I'enseignement et de la formation professionnelle (DEF),

de prendre acte que I'entr6e en vigueur ne pourra avoir lieu qu'une fois que ledit

rdglement aura 6t6 approuv6 formellement par le DEF.

ECTION

Anne-L nt n Nsir
Pr6s Secr6taire

Adopt6 par le CODIR en sdance 26.02.2026

Annexe : Rdglement de CEt de I'ASICOW
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L. Formation du conseil d'6tablissement

7.7. Nombre de membres

Article premier - Composition du conseil
Le conseil d€tablissement est compos6 de 12 membres issus i parts 6gales des personnes mentionn6es

e l,aft. 34 de la loi sur I'enseignement obligatoire du 7 juin 2011 (ci-aprds : LEO).

7.2. Ddsignation, nominotion

1.2.7. Les reprdsentonts des outoritds intercommunoles

Aft. 2 - G6n6ralit6s
Conform6ment ir lhrticle 35 lettre a LEO, les autorit6s intercommunales d6signent leurs repr6sentants.

Art. 3 - Modalit6s
Les repr6sentants des autorit6s intercommunales sont :

un membre du comit6 de direction de I'ASICOW (ci-aprds : le Codir) ;

deux membres du Conseil intercommunal de IASICOW d6sign6s par celui-ci.

La loi du 28 f6vrier 1956 sur les communes et les rdglements intercommunaux sur le fonctionnement
des autorit6s intercommunales, shppliquent aux modalit6s de d6signation des repr6sentants tels que

mentionn6s i lhlin6a pr6c6dent.

Aft. 4 - Dur6e du mandat

La dur6e du mandat est de 5 ans ou de la dur6e d'une l6gislature en cours. Il est renouvelable.

Toutefois, si un repr6sentant perd sa qualit6 de membre de lhutorit6 qui l'a d6sign6, il est r6put6

d6missionnaire et celle-ci pourvoit i son remplacement dans les meilleurs d6lais.

1.2.2. Les parents d'1ldves frdquentant I'dtablissement

Aft. 5 - G6n6ralit6s
Conform6ment i lhfticle 35 lettre b LEO, les parents d€ldves fr6quentant l€tablissement d6signent
leurs repr6sentants.

Aft. 6 - Information
En d6but d'ann6e scolaire, le Codir, en collaboration avec la direction de I'Etablissement scolaire, informe
les parents de l'existence du conseil dttablissement, de son fonctionnement, de son r6le et de leur droit
i d6poser leur candidature lors des prochaines d6signations.

Art.7 - Modalit6s
La d6signation des parents d€ldves a lieu selon les modalit6s ci-aprds :

Durant lhutomne qui suit l'installation des autorit6s intercommunales, la direction de l'Etablissement
scolaire informe les parents des 6ldves qui le fr6quentent (ci-aprds : les parents) de la prochaine

d6signation des membres du conseil d'6tablissement et les invite i d6poser leur candidature, dans le
d6laiqu'elle indique.

La direction d€tablissement v6rifie la qualit6 des parents candidats au conseil d€tablissement. Elle en

transmet la liste ir l'autorit6 intercommunale.

Le Codir, en collaboration avec la direction d€tablissement, convoque les parents ir participer i
l'assembl6e de d6signation de leurs repr6sentants.

Lors de cette assembl6e, les parents candidats au conseil d€tablissement se pr6sentent et exposent les

motifs de leur candidature, La d6signation se fait i la majorit6 absolue des voix des parents pr6sents

au premier tour et i la majorit6 relative au second. En cas d€galit6, le sort d6cide.
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Les autres candidats ayant obtenu des voix constituent la liste des viennent- ensuite, dans lbrdre des
voix obtenues.

Aft. 8 - Dur6e du mandat
La dur6e du mandat est de 5 ans ou de la dur6e d'une l6gislature en cours. Il est renouvelable.
Toutefois si un parent perd sa qualit6 de parent d€ldve fr6quentant l€tablissement, il est r6put6
d6missionnaire et est remplac6 par le premier des viennent-ensuite.

Aft. 9 - Assembl6e des parents
Les parents membres du conseil dttablissement convoquent une assembl6e des parents d€ldves
fr6quentant l€tablissement scolaire au moins une fois par ann6e. Dans ce cadre, IASICOW met des
locaux d disposition.

Lors de cette r6union, les parents membres du conseil d€tablissement rendent compte de leurs activit6s.
Ils peuvent consulter l'assembl6e sur des sujets la concernant.

1.2.3. Les reprdsentonts des milieux et des organisations concernes por lo vie
de I'dtablissement

Aft. 10 - G6n6ralit6s
Conform6ment d I'article 35 lettre c LEO, les repr6sentants des milieux et des organisations concern6s
par la vie de l€tablissement sont d6sign6s en concertation par les repr6sentants des autorit6s
intercommunales et par la direction de l'6tablissement selon les modalit6s pr6vues ir l'article 11 du
pr6sent rdglement.

Aft. 11- Modalit6s
La d6signation des repr6sentants des milieux et des organisations concern6s par la vie de l€tablissement
a lieu selon les modalit6s suivantes :

a. En d6but de l6gislature, le Codir invite les reprdsentants des milieux et des organisations
concern6s par la vie de l€tablissement et qui collaborent d la prise en charge des enfants en
Age de scolarit6 i faire part de leur candidature au conseil d€tablissement.

b. Les repr6sentants des autorit6s au conseil d'6tablissement, en collaboration avec la direction de
l€tablissement scolaire, d6signent, lors d'une s6ance commune, les repr6sentants des milieux
et des organisations concern6s par la vie de l€tablissement.

c. La d6signation a lieu i la majorit6 absolue des voix des membres pr6sents.

Aft. 12 - Dur6e du mandat
La dur6e du mandat est de 5 ans ou de la dur6e d'une l6gislature en cours. Il est renouvelable.
En cas de d6mission d'un membre en cours de mandat, ou lorsqu'il ne remplit plus les critdres relatifs
i sa d6signation, il est remplac6 selon les modalit6s d6finies d lhrticle 11 ci-dessus.

1".2.4. Les reprdsentonts des professionnels actifs au sein de l'dtablissement
Aft. 13 - D6signation
Conform6ment i l'article 35 lettre d LEO, les repr6sentants des professionnels actifs au sein de
l€tablissement sont d6sign6s selon les modalit6s fix6es par le d6partement.

7.3. lnstallation

Art. 14 - Installation
Le membre du codir organise la premidre s6ance du conseil d€tablissement et en assume la pr6sidence
jusqu'A la d6signation de son pr6sident.
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7.4. Entr6e en fonction
Aft. 15 - Dtilai
L'installation du conseil d€tablissement a lieu avant le 31 d6cembre qui suit l'entr6e en fonction des

autorit6s intercommunales (169islature).

7.5. Ddmission

Art. 16 - D6mission des membres
Les d6missions sont adress6es par 6crit avec un pr6avis d'un mois pour la fin d'un mois au pr6sident du

conseil d€tablissement.

2. Organisation du conseil d'6tablissement

2.7. Organisation

Art. 17 - D6signation du pr6sident, du vice-pr6sident et du secr6taire

Le conseil d€tablissement d6signe son pr6sident parmi les repr6sentants des autorit6s intercommunales
pour la dur6e de la l6gislature ou pour un mandat de 5 ans renouvelable.

En cas de vacance, le conseil d 6tablissement pourvoit d son remplacement en proc6dant i une nouvelle

d6signation selon I'alin6a 1 ci-dessus.

Le conseil dttablissement nomme son vice-pr6sident et son secr6taire, lequel peut €tre choisi en dehors

du conseil d€tablissement, et d6cide de la dur6e de leur mandat.

2,2, Convocation

Aft. 18 - R6union du conseil d'6tablissement
Le conseil d'6tablissement se rdunit A intervalles r6guliers dans une salle mise ir disposition par

lAsrcow.

Il est convoqu6 par 6crit par son pr6sident, ir d6faut par son vice-pr6sident ou, en cas d'emp6chement
de ceux-ci, par un membre du conseil repr6sentant les autorit6s intercommunales. Cette convocation a

lieu i l'initiative du bureau du conseil d€tablissement ou du pr6sident, ir d6faut de son vice-pr6sident

ou si un quart des membres du conseil d€tablissement en fait la demande.

La convocation doit mentionner lbrdre du jour et 6tre exp6di6e au moins dix jours d l'avance, sauf cas

d'urgence.

2.3. Quorum
Art. 19 - Quorum
Le conseil d€tablissement ne peut valablement d6lib6rer que si la majorit6 absolue de ses membres est
pr6sente, soit 7 membres.

2.4. FrEquence

Aft. 20 - Fr6quence des r6unions
Le conseil d€tablissement est r6uni trois fois par ann6e.
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2.5. Publicit€

Aft. 21- Pr6sence du public
Les s6ances du conseil d€tablissement sont publiques,

2.6. Archives

Art.22 - Archives et conseruation
Le conseil d€tablissement a ses archives particulidres. Elles sont distinctes de celles de l'6tablissement
scolaire. Les archives sont conseru6es pendant 10 ans et se composent de tous les registres, pidces,
titres et documents qui concernent le conseil d'6tablissement. Le secr6taire est responsable de la
conservation des archives.

2.7. Ordre du jour, procis-verbal, opdrotions
4ft. 23 - Ordre du jour et procis-verbal
A lbuverture de la s6ance, le pr6sident du conseil dttablissement donne lecture de lbrdre du jour et le
fait adopter.

Le pr6sident demande si le procds-verbal de la s6ance pr6c6dente fait lbbjet dbbservations, puis le
soumet d lhpprobation du conseil dttablissement.
Les procAs-verbaux du conseil d€tablissements sont publics (RLEO art. 26),
Le pr6sident donne lecture au conseil d€tablissement des lettres qui lui sont paruenues depuis la
derni6re s6ance.

Le pr6sident passe i l'examen des objets de lbrdre du jour.

2.8. Droit des membres du conseil d'€tablissement
Art. 24 - Droit d'initiative
Tout membre du conseil d€tablissement peut demander d ce qu'un objet soit port6 i lbrdre du jour du
conseil d€tablissement ou proposer un projet de d6cision au conseil d€tablissement (droit d'initiative).
Dans ce cas, il remet sa proposition dbbjet ou de d6cision par 6crit au prdsident du conseil
d'6tablissement au moins 20 jours avant la tenue de la prochaine s6ance.

3. ROle et comp6tences

3.7. Du conseil d'€tdblissement et des commissions

3.L.7. ROle

Art. 25 - ROle du conseil d'6tablissement

Le conseil dttablissement concourt d l'insertion de lttablissement dans la vie locale.
Il appuie l'ensemble des acteurs de l€tablissement dans l'accomplissement de leur mission, en rapport
avec la vie de l€tablissement.

Il veille A la coh6rence de la journ6e de l'enfant-6ldve et formule des propositions i l'intention des
insta nces com p6tentes.

Il permet l€change d'informations et de propositions entre l€tablissement et les autorit6s locales, la
population et les parents d€ldves.

Le d6partement et les autorit6s intercommunales peuvent le consulter ou le charger de tfiches en
rapport avec la vie de l€tablissement.
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3.1.2. Compdtences

Aft. 26 - Comp6tences d6finies par la l6gislation cantonale
Le conseil d€tablissement exerce les comp6tences d6finies dans la loi sur I'enseignement obligatoire et
son rdglement dhpplication. En particulier, il peut :

a. inviter les d6l6gu6s d'un conseil des 6ldves pour les entendre sur des sujets sp6cifiques les

concernant et examiner les demandes d'un conseil des 6ldves (36 LEO) ;

b. accorder, en dehors des p6riodes qui pr6cddent ou suivent imm6diatement les vacances, au

maximum deux demi-journ6es de cong6 en veillant au respect des dispositions l6gales. Il en

informe le d6partement et les parents (69 LEO) ;

c. pr6aviser les heures de d6but et de fin de matin6e et dhprds-midi fix6es d'entente entre le

conseil de direction et les autorit6s intercommunales dans les limites fix6es par le rdglement
dhpplication (art 70 LEO et 56 RLEO) ;

d. donner son pr6avis sur le rdglement interne de l€tablissement avant approbation du

d6partement (art 43 LEO),

Art. 27 - Gomp6tences compl6mentaires
Le conseil d€tablissement exerce en outre les comp6tences suivantes, (art. 27 e 30 LEO) :

1. se prononcer sur la politique g6n6rale en matidre de camps, courses et voyages ;

2. se prononcer sur la politique g6n6rale en matidre d'activit6s culturelles ;

3. proposer des actions en matidre de pr6vention, de sensibilisation dans les domaines socio-

6ducatifs et de la sant6.

De plus, le conseil d'6tablissement peut 6tre cha196 par le Codir d'6tudier, de pr6aviser ou

d'6laborer un projet portant sur :

a) la journ6e de l€ldve ;

b) les prestations parascolaires ;

c) I'int6gration des 6trangers et handicap6s ;

d) les constructions scolaires.

3.2. Du prdsident du conseil d'dtablissement et du seueutire

3.2.L. Attribution, correspondonce

Aft. 28 - Piices officielles
Toutes les pidces officielles 6manant du conseil d€tablissement doivent 6tre sign6es par son pr6sident

et son secr6taire.

Les lettres, p6titions et autres documents adress6s au conseil d€tablissement sont remis d son

pr6sident, qui en prend connaissance et les communique au conseil d€tablissement d la premidre

s6ance qui suit leur r6ception.

Si le pr6sident estime qu'un document tel que mentionn6 i lhlin6a pr6c6dent doit 6tre soumis en

urgence au conseil d€tablissement, dans la mesure oir il est comp6tent, il convoque celui-ci pour lui en

donner connaissance. Le pr6sident communique directement d I'entit6 compdtente les documents qui

ne sont pas de la comp6tence du conseil d€tablissement et en avise ce dernier lors de la prochaine

s6ance. L'afticle 23 al.4 du pr6sent rdglement est applicable pour le surplus.
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3.2.2. Remplacement

Art. 29 - Remplacements du pr6sident et du secr6taire
En cas d'empGchement, le pr6sident est remplac6 par le vice-pr6sident et, en cas d'absence de ce
dernier, par un pr6sident ad hoc d6sign6 par le conseil dttablissement, d la majorit6 absolue des
membres pr6sents, pour la dur6e de la s6ance.

En cas d'emp6chement, le secr6taire est remplac6 par un secr6taire ad hoc d6sign6 par le conseil
d€tablissement, i la majorit6 absolue des membres pr6sents, pour la dur6e de la s6lnce.

3.2.3. Procds-verbaux

Aft. 30 - Tenue du procis-verbal
Le secr6taire tient, sous sa responsabilit6, les procds-verbaux des assembl6es.

Les procds-verbaux sont publics et d6pos6s au sidge de I'ASICOW. Les procds-verbaux sont remis i
chaque membre du conseil d€tablissement avant la s6ance suivante dans le d6lai pr6vu ir lhrticle 24
al. 2 du pr6sent rdglement.

3.2.4. Compte des indemnitds

Aft. 31- Indemnit6s dues aux membres
Le secr6taire dresse, avant la fin de lhnn6e scolaire, le compte des indemnit6s dues aux membres du
conseil d'6tablissement. Ce compte, v6rifi6 par le pr6sident et sign6 par lui, est transmis au Codir de
I'ASICOW qui procdde i son paiement.

3.2.5. Tdches du secrdtaire

Aft. 32 - Registre des procds-verbaux et liste des pr6sences

Le secr6taire tient i jour :

1. le registre des procds-verbaux des s6ances ;
2. un 6tat nominatif des membres du conseil d'6tablissement.

Ces documents sont ddpos6s au sidge de IASIVENOGE. Lorsqu'un secr6taire quitte ses fonctions, il
remet les archives d son successeur en pr6sence du pr6sident.

Aft. 33 - Courriers du conseil
Le secr6taire pr6pare les courriers du conseil d'6tablissement pour signature du pr6sident et assure leur
exp6dition.

Art. 34 - Convocations
Le secrdtaire adresse les convocations aux membres du conseil d'6tablissement dans le d6lai pr6vu it
lhrticle 24 al.2 du pr6sent rdglement.

3.2.6. Bureau

Art. 35 - Composition et comp6tences du bureau

Le conseil d'6tablissement d6signe le bureau qui est compos6 du pr6sident et d'un repr6sentant de
chacun des trois autres groupes.

Le bureau se r6unit en vue de la pr6paration de la s6ance du conseil d€tablissement et d6finit lbrdre
du jour.
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3.3. Des commissions

3.3.L. Commissions permonentes

Aft.36 - Nomination des commissions permanentes

En d6but de l6gislature le conseil d€tablissement peut nommer des commissions permanentes. En

principe, leurs membres sont d6sign6s pour une dur6e de 5 ans.

3.3.2. Commission od hoc

Aft. 37 - D6signation d'une commission ad hoc
Une commission ad hoc charg6e de faire un rapport au conseil d€tablissement peut 6tre d6sign6e pour

I'examen de tout objet de sa comp6tence que ce dernier souhaite traiter.

3.3.3. Nomination des commissions

Art. 38 - D6signation des commissions
Sous r6serve des attributions du pr6sident, les commissions sont d6sign6es par le conseil

d€tablissement. Il veille ir la repr6sentativit6 des membres dans les commissions,

Les commissions sont nomm6es au scrutin de liste, A la majorit6 absolue.

3.3.4. Constitution, ddlibdrations et ropport

Aft. 39 - Fonctionnement des commissions
Les commissions sont convoqu6es par le membre qui a obtenu le plus de suffrages.

Les commissions se constituent elles-m6mes et d6signent chacune un rappofteur.

Le pr6sident du conseil d'6tablissement peut, le cas 6ch6ant, leur impartir un d6lai pour le d6p6t de leur
rapport. Les commissions doivent remettre, par 6crit, leur rapport au pr6sident du conseil

d€tablissement au moins cinq jours avant la s6ance, sauf cas d'urgence.

Lorsqu'une commission ne peut rendre son rapport dans le d6lai imparti, elle pr6vient le pr6sident du

conseil d€tablissement qui en informe ses membres.

Les commissions ne peuvent valablement d6lib6rer que si la majorit6 de leurs membres sont pr6sents.

En rdgle g6n6rale, les commissions tiennent leurs s6ances dans un b6timent communal.

4. Budget

4.7. Budget de fonctionnement
Art. 40 - Indemnit6s de s6ance et budget
Conform6ment d l'article 32 LEO, le conseil intercommunal d6termine le budget allou6 au conseil

d'6tablissement.

Les indemnit6s de s6ances sont d6termin6es selon les m6mes critdres que celles vers6es aux membres

du conseil intercommunal.
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5. Examen de la gestion et des comptes

5.7. Rapport annuel

Art.41 - Rappoft annuel
Le pr6sident 6tablit chaque ann6e un rapport circonstanci6 d l'intention des autorit6s intercommunales
concernant la gestion des ressources qui ont 6t6 attribu6es au conseil d'6tablissement. Il soumet au
pr6alable son rapport au conseil d€tablissement pour approbation.

6. Disposition finale

Art.42 - Entr6e en vigueur
Le pr6sent rdglement entrera en vigueur i I'expiration du d6lai r6f6rendaire de 30 jours, qui court dds
la publication officielle de son approbation par le Chef du D6partement de l'enseignement et de la
formation profession nel le.

Ainsiadopt6 par le Conseil intercommunalde |'AS|COW le 2026

Le/La pr6sident.e La/Le secr6taire

Approuvd le ................. ........, par le Ddpartement de l'enseignement et de la formation
professionnelle,
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